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Fragenkatalog

einfache Ausfiihrung (Grobfragen)

Sparte
Berufsunfiahigkeitsversicherung

Rubrik
B-BUoG fiir Privat- und Basisrenten (mit B bei BU ohne Gesundheitsfragen)

Ziel- oder Wertungsgruppe
30 Testfragen B-BUoG fiir Basis-Renten

Tarif und Zielgruppen-Legende/Kiirzel:

HLT = Hoéchstleistungstarif

PTG = Plfgetagegeld

PRV = Pflegerenten

PG = Pflegegrad

fTS = fairTest Standard (ca. 40 bis 60 Fragen)
+ = zzgl. bewertete Optionen




Rechtliches

Berufsunfahigkeitsversicherung

Ein Programm von fairTest.de

AGB fiir kostenfreie Nutzung des Fragenkatalogs oder eines einfachen Einzelgutachtens

Praambel

fairTest.de (im Folgenden Anbieter) stellt im Rahmen seiner Analysen und
Bewertungen Informationen zum  Fragenkatalog fiir gewerblichen und
privaten, natlrlichen Personen (im Folgenden Nutzer, siehe § 3) unter
Einbeziehung der folgenden AGB auf den Internetseiten award .versicherung
und fairtest.de zur Verfligung.

§ 1 Geltungsbereich

Diese AGB gelten fur die kostenfreie Nutzung der auf der Internetseite
award.versicherung und fairtest.de zur Verfligung gestellten Informationen.
Fir kostenpflichtige Dienstleistungen gelten gesonderte und von diesen
Bedingungen unabhangige AGB. Auf den Vertrag findet ausschlieBlich das
Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Der Gerichtsstand ist bei
Streitigkeiten mit Nutzern, die keine Verbraucher sind, der Sitz des Anbieters.
Eine abweichende Vereinbarung von diesen AGB bedarf der Schriftform .

§ 2 Zustandekommen der Nutzungsvereinbarung

Mit Zustimmung zu diesen AGB und Ubermittiung der persénlichen Daten an
den Anbieter gibt der Angebot
Nutzungsvereinbarung ab. Der Anbieter behilt sich vor das Angebot
abzulehnen, wenn der Verdacht besteht, dass es sich bei dem Nutzer um eine

Nutzer ein zum  Abschluss einer

juristische Person handelt, oder die naturliche Person die zur Verfigung
gestellten Informationen missbrauchlich im Sinne der 8§ 3 und 4 verwenden
méchte.

§ 3 Umfang der Nutzungsvereinbarung

Der Nutzer erhilt das nicht ausschliegliche Recht, die der Bewertung zu
grundliegenden Fragestellungen und einfache Einzelgutachten (im Folgenden
Gutachten) einzusehen. Dieses Nutzungsrecht besteht nur fur natirliche
Personen (Nutzer) und ist personengebunden, sowie nicht ibertragbar. Nutzer
kénnen auch natirliche Personen sein, die im Anstellungsverhiltnis eines
Versicherers titig sind und die Aufgabe der Produktgestaltung innehaben.
Vermittler, Vertreter und Nutzung
ausgeschlossen, sofern der Fragenkatalog gewerblich genutzt wird. Zweck

Berater sind von der kostenfreien
der Nutzung ist die Offenlegung der Fragestellungen, so dass sich der Nutzer
ein Bild davon machen kann, wie die Bewertung der Versicherungstarife in
den einzelnen Ziel- und Bewertungsgruppen zustande gekommen ist. Eine
anderweitige Nutzung zu eigenen, gewerblichen und nicht-gewerblichen
Zwecken, eine kostenfreie  oder  entgeltliche  Weitergabe bzw .
Zurverfugungstellung des  Fragenkatalogs an  andere  natiarliche  oder
juristische  Personen, Raitingunternehmen
(Fremdnutzer) ist nicht gestattet. Eine Ubertragung des Fragenkatalogs in
andere  Systeme ist ebenfalls untersagt. Der Fragenkatalog ist
urheberrechtlich geschitzt. Das Urheberrecht und samtliche Verwertungs- und
Schutzrechte verbleiben beim Anbieter.

insbesondere an Medien- und

§ 4 Mitwirkungspflichten des Nutzers

Der Nutzer ist verpflichtet seine Zugangsdaten geheim zu halten. Die
Zugangsdaten sind personengebunden und dirfen nicht an Fremdnutzer
weitergereicht oder zur Verfligung gestellt werden. Eine Verwendung der
gleichen Zugangsdaten durch mehrere Personen ist nicht gestattet. Erlangt
der Nutzer Kenntnis davon, dass einem Fremdnutzer die Zugangsdaten
bekannt sind, ist der Nutzer dazu verpflichtet, unverziiglich neue
Zugangsdaten festzulegen und den Anbieter Uber den Missbrauch zu
informieren. Gleiches gilt, wenn der Nutzer den Verdacht hat, dass ein
Fremdnutz Uber die Zugangsdaten verfliigt. Der Anbieter hat das Recht die
Zugangsdaten des Nutzers zu sperren, wenn und solange der begriindete
Verdacht besteht, dass ein Fremdnutzer von den Zugangsdaten des Nutzers
Kenntnis erlangt hat.

§ 5 Haftungsausschluss

Der Anbieter bemiht sich eine objektive Analyse und Bewertung
durchzufihren. Das Analyse- und Bewertungsverfahren ist das Ergebnis
sorgfaltiger  Uberlegungen  des  Anbieters. Eine (bersichtliche und
verstandliche Darstellung kann jedoch nur gewéhrleistet werden, wenn eine
Zusammenfassung und Vereinfachung vorgenommen wird. Dem
entsprechend kann eine allumfassende  Objektivitdt und eine
Beriicksichtigung aller Einzelfalle nicht gewahrleistet werden. Die Analyse und
Bewertung der Fragen erfolgt anhand der o&ffentlich zugénglichen und von den
Versicherungsunternehmen  zur  Verfigung  gestellten  Informationen. Der
Anbieter hat diese Informationen nicht Uberprift. Dem  entsprechend
Ubernimmt der Anbieter keine Haftung fir die Vollstandigkeit, Aktualitdt oder
Richtigkeit der Informationen.

Es besteht keine Haftung fir Schadensersatzanspriiche des Nutzers. Es sei
denn, dass die Pflichtverletzung grob fahrlassig oder vorsatzlich begangen
wurde. Des Weiteren bleiben Schadensersatzanspriiche des Nutzers wegen
Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit bestehen.

§ 6 Vertragsstrafe

Verletzt der Nutzer schuldhaft eine der in §§ 3 und 4 genannten Pflichten, so
ist der Nutzer verpflichtet dem Anbieter pro VerstoR eine Vertragsstrafe von
mindestens 5.001,00€ (in Worten fiinftausendundein Euro) zu zahlen. Die
Geltendmachung eines weitergehenden Schadensersatzes bleibt von der
Vertragsstrafe unberihrt.

§ 7 Laufzeit

Fir gewerbliche Nutzer besteht die Nutzungsvereinbarung flr unbestimmte
Zeit, solange der gewerbliche Nutzer bei der zum Vertragsschluss
angegebenen Gesellschaft tatig ist. Andert sich das Tétigkeitsfeld oder die
Gesellschaft, bei der der gewerbliche Nutzer tatig ist, so ist der Anbieter
darliber unverziiglich vom Nutzer zu informieren. Der Anbieter behalt sich vor,
die Nutzungsvereinbarung im Fall eines Wechsels der Tatigkeit oder
Gesellschaft zu kiindigen. Fir private Nutzer endet das Nutzungsrecht mit
Abschluss eines Versicherungsvertrages oder Ablehnung des Angebots durch
den Antragssteller. Hat der private Nutzer einen Versicherungsvertrag
abgeschlossen, ist der Anbieter darliber unverziglich zu informieren. Der
Nutzer hat jederzeit die Moglichkeit die Nutzungsvereinbarung in Textform zu
kiindigen.

§ 8 Datenschutz

Im Zusammenhang mit der Nutzungsvereinbarung werden personliche Daten
erhoben, gespeichert und verarbeitet. Der Anbieter verpflichtet sich dies nur
im Rahmen der  gesetzlichen Bestimmungen durchzufiihren. Die

Datenschutzerkléarung des Anbieters gilt entsprechend .

§ 9 Urheberrecht: Das Rating, ein Factsheet, Fragenkatalog oder ein
Gutachten genieBt den Schutz des Urheberrechtes und darf nur zu dem
in der Auftragserteilung festgelegten Zweck oder als Privatperson zur
Eigeninformation verwendet werden. Vervielfiltigungen, die Weitergabe,
Veroffentlichung oder die Nutzung des Inhalts sind nur moglich, wenn
der Sachverstidndige hierzu ausdriicklich sein Einverstindnis gegeben
hat. Dieses Dokument darf ohne Einwilligung des Gutachters nicht zur
Verfolgung sonstiger Anspriiche oder zur Ubergabe an Dritte verwendet
werden.

§ 10 Salvatorische Klausel
Die Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser AGB hat keine Auswirkungen auf
die Wirksamkeit der sonstigen Bestimmungen.



ein Programm von fairTest.de

Tarifschwerpunkte

Berufsunfahigkeitsversicherung

Zielgruppe: 30 Testfragen B-BUoG fiir Basis-Renten

Ubersicht der Tarifschwerpunkte
fur die ausgewahlte
Ziel- oder Wertungsgruppe

Legende der Qualitatsbewertung: Nach Bewertungsart: Kombination

0 Sterne: 0% - 29% ungenigend n!chtempfehlenswen Bei der Bewertungsart “"Kombination" werden die besonders wichtigen Fragen
1 Stern: 30% - 39%  mangelhaft nicht empfehlenswert gegenilber den anderen Fragen doppelt so starkt bewertet. Nicht alle moglichen
2Steme:  40% - 49%  ausreichend nicht empfehlenswert Risiken kénnen im Qualitdts-Check beriicksichtigt werden. Trotz intensiver Beurteilung
3 Sterne: 50% - 59% befriedigend bedingt empfehlenswert der Vertragsbedingungen kann es zu Fehlern kommen. Bindend sind die jeweils
4Steme:  60% - 69%  gut empfehlenswert bestehenden Versicherungsbedingungen und méglichen Sondervereinbarungen.

5 Sterne: 70% - 79% sehr gut sehr empfehlenswert

6 Sterne: 80% - 100% ausgezeichnet besonders empfehlenswert - exzellent

Ubersicht der Tarifschwerpunkte:

Jede Sparte und jeder Tarif hat besondere Schwerpunkte und kénnen sich zum Teil erheblich unterscheiden. Zur besseren Orientierung werden die Fragen Tarifschwerpunkten zugeordnet
und bewertet. Es ist dadurch mdglich, im Rahmen eins Wertgutachtens die Starken und Schwéchen zu erkennen, insbesondere wenn ein Tarif durch Einschrankungen aufgeweicht wird.
Ein Aufweichen der Bedingungen ist hauptséchlich dann zu erkennen, wenn die einzelnen Tarifschwerpunkte nicht vollstandig im Wertgutachten erfilllt sind.

Annahmerichtlinien/ finanzielle Angemessenheit
Arztanordnungen/-klausel (Mitwirkungspflichten)
Definitionen: 1. Berufsunfahigkeit

Definitionen: 3. Anerkennung einer EMI-Rente
Definitionen: 4. Teilzeitklausel

Definitionen: 5. Dienstunfahigkeit

Definitionen: 6. Infektionsgefahren
Geltungsbereich

Klauseln: Aligemein
Obliegenheiten/Mitwirkungspflichten

Optionen: Beitrags- und Summendynamik
Prifkriterien: Lebensstellung

Prifkriterien: Prognosezeitraum, BU-Grad, Anerkenntnis
Spezielle Klauseln: Auszubildende

Spezielle Klauseln: Studenten
Umorganisation/Umschulung

Verweisung (Verzicht auf abstrakte Verweisung)

Warte- und Karrenzzeiten



Fragenkatalog

ein Programm von fairTest.de

Berufsunfahigkeitsversicherung

Zielgruppe: 30 Testfragen B-BUoG fiir Basis-Renten

1. Frage (ID 2.049) zum Tarifschwerpunkt
Annahmerichtlinien/ finanzielle Angemessenheit

[B-Hohe BRV] Kann bei einer Mitversicherung der Beitragsfreiheit bei BU ohne erneute Gesundheitsfragen ein
Sparbeitrag (ohne Dynamik) von bis zu 8% der BBG monatlich vereinbart werden?

2. Frage (ID 2.045) zum Tarifschwerpunkt
Annahmerichtlinien/ finanzielle Angemessenheit

Kann eine private Fonds- oder Basis-Fonds-Rente mit Beitragsbefreiung bei BU ohne Gesundheitsfragen (B-BUoG)
abgeschlossen werden? Hinweis: Nachteiliger wird gewertet, wenn es sich um eine klassische Rentenversicherung
handelt. Einige Versicherer bieten zudem Netto-/Honorartarife an.

3. Frage (ID 1.100) zum Tarifschwerpunkt ”

Arztanordnungen/-klausel (Mitwirkungspflichten)

Arztanordnungen: 4. Verzichtet der Versicherer innerhalb der Arztanordnungsklausel, dass eine Suchterkrankung bzw.
Suchtentzug oder eine Psychotherapie als zumutbar erklart wird?

4. Frage (ID 1.419) zum Tarifschwerpunkt
Definitionen: 1. Berufsunfahigkeit

Pflegebedurftigkeit, 2. Frage: [ADL-Definition] Verzichtet der Versicherer im Rahmen der Definition zu den
ADL-Leistungen auf die Nennung eines einzelnen Begriffs in einem ADL-Punkt, z. B. ,Waschen (oder Korperpflege)*
oder "Aufstehen und Zubettgehen"? Dies kdnnte sich nachteilig erweisen, statt der allgemeinen Regel unter der
umfassenden Nennung in einem ADL-Punkt: ,Waschen, Kdmmen oder Rasieren*.

5. Frage (ID 411) zum Tarifschwerpunkt ”

Definitionen: 1. Berufsunfiahigkeit

Verzichtet der Versicherer auf die Ubernahme des Wortlautes nach §172 Abs.2 VVG, "mehr als altersentsprechendem

Krafteverfall“ und ersetzt diesen z.B. durch ,altersentsprechenden Krafteverfall“ oder nur mit dem Wortlaut ,Krafteverfall
an

:

6. Frage (ID 222) zum Tarifschwerpunkt
Definitionen: 3. Anerkennung einer EMI-Rente

01. [DRV: Alter/volle EMI] Erkennt der Versicherer unabhangig vom Alter der versicherten Person die BU-Rente
aufgrund einer vollen unbefristeten Erwerbsminderungsrente an?

:

7. Frage (ID 2.034) zum Tarifschwerpunkt
Definitionen: 3. Anerkennung einer EMI-Rente

02. [DRV: Mindestvertragslaufzeit] Erkennt der Versicherer unabhangig von einer Mindestvertragslaufzeit die BU-Rente
aufgrund des Bescheids einer unbefristeten vollen Erwerbsminderungsrente an?

:

8. Frage (ID 2.030) zum Tarifschwerpunkt
Definitionen: 3. Anerkennung einer EMI-Rente

03. [DRV: alle Trager] Erkennt der Versicherer den Rentenbescheid einer EMI-Rente der DRV, eines
Sozialversicherungstragers oder einer berufsstandischen Versorgungskasse an? Hinweis: Erkennt der Versicherer nur
Bescheide der Deutschen Rentenversicherung an, sind weitere Sozialversicherungstrager ausgeschlossen.

Copyright by Heidekamp - Datenbank Version: (09.04.2024 00:42) - Auswertung vom 16.04.2024, Die Auswertung dient ausschlieRlich nur als Information. Inhalte
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Fragenkatalog

ein Programm von fairTest.de

Berufsunfahigkeitsversicherung

Zielgruppe: 30 Testfragen B-BUoG fiir Basis-Renten

9. Frage (ID 2.037) zum Tarifschwerpunkt
Definitionen: 3. Anerkennung einer EMI-Rente

07. [DRV: echte EMI-Klausel] Handelt es sich um eine echte EMI-Klausel, ohne dass der Versicherer zusatzliche
medizinische Priifungen fordern kann?

10. Frage (ID 1.571) zum Tarifschwerpunkt
Definitionen: 4. Teilzeitklausel

02. Frage: [Hohste AZ] Hat der Versicherer eine Arbeitszeit-/Teilzeitklausel enthalten, die wahrend der
Versicherungsdauer die hochste vertraglich fixierte wochentliche Arbeitszeit bei einer voribergehenden oder
dauerhaften Teilzeit riickwirkend im Leistungsfall bertcksichtigt?

:

11. Frage (ID 122) zum Tarifschwerpunkt
Definitionen: 5. Dienstunfahigkeit

02. [Allg.-DU, Beamte Allgemein, Versetzung]: Besteht eine zeitlich uneingeschrankte Dienstunfahigkeitsklausel fir
Beamte auf Lebenszeit (§ 5 Abs.1 Nr.1 BBG), z. B. im Verwaltungsdienst oder als Lehrer?

12. Frage (ID 774) zum Tarifschwerpunkt ”

Definitionen: 6. Infektionsgefahren

1. [Infektionsklausel fur alle Berufe mit vollstandigen Tatigkeitsverbot]: Besteht Versicherungsschutz fiir alle Berufe,
wenn nach dem Infektionsschutzgesetz die Austibung der beruflichen Tatigkeit vollstandig untersagt wird?

13. Frage (ID 976) zum Tarifschwerpunkt
Geltungsbereich

3. Ubernimmt der Versicherer garantiert auch alle Reise- und Aufenthaltskosten, wenn die versicherte Person vom
Ausland nach seinem Heimatland des Vertragsschlusses (z.B. in der Bundesrepublik Deutschland oder Osterreich) fiir
arztliche Untersuchungen kommen muss (In der Erst- und Nachpriifung)?

14. Frage (ID 817) zum Tarifschwerpunkt ”

Klauseln: Allgemein

Hausfrau/mann-Klausel 1.: Ist nach Versicherungsbeginn, z.B. durch Aufgabe des Hauptberufes die liberwiegende
Tatigkeit als Hausfrau/-mann (soweit diese pragend ist) im Fall einer Berufsunfahigkeit versichert, ohne einer begrenzten
Zeitvorgabe (z.B. 3 Jahre) oder in Abhangigkeit einer zusatzlichen Vereinbarung bei Antragstellung?

15. Frage (ID 221) zum Tarifschwerpunkt ”

Obliegenheiten/Mitwirkungspflichten

[Meldefrist] Verzichtet des Versicherer nach Eintritt der Berufsunfahigkeit (oder Schulunfahigkeit) auf eine
Mitwirkungspflicht, innerhalb einer Meldefrist unverziglich Anspriiche geltend zu machen (Keywords: Verzicht auf
Verjahrung der Anspriche/rickwirkende Leistungen/verspatete Anzeige)?

16. Frage (ID 228) zum Tarifschwerpunkt ”

Obliegenheiten/Mitwirkungspflichten

Verzichtet der Versicherer auf die Meldung bzw. Anzeigepflicht, dass die versicherte Person im Leistungsfall
gesundheitliche Verbesserungen anzuzeigen hat?
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Fragenkatalog

ein Programm von fairTest.de

Berufsunfahigkeitsversicherung

Zielgruppe: 30 Testfragen B-BUoG fiir Basis-Renten

17. Frage (ID 2.046) zum Tarifschwerpunkt
Optionen: Beitrags- und Summendynamik

Wird bei einer planmafigen Erhéhung im Rahmen einer vereinbarten Dynamik auch tber den vereinbarten Zahlbetrag
zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses, im Rahmen der Annahmegrenze und bei Basisrenten zum geltenden
Hochstbetrag nach § 10 Absatz 3 Einkommensteuergesetz (EStG) anerkannt?

18. Frage (ID 414) zum Tarifschwerpunkt ”

Prifkriterien: Lebensstellung

01. [LS=<20%]: Verzichtet der Versicherer in der Erstprifung auf den alleinigen Wortlaut "zumutbare
Einkommensreduzierung" in der Lebensstellung? Stattdessen sollte eine konkretisierte prozentuale Regelung enthalten
sein, z.B.: "Die Einkommensreduzierung von mehr als 20% gilt als unzumutbar. Sollte durch Rechtsprechung ein
geringer Grad festgelegt werden, so gilt auch dieser.

19. Frage (ID 412) zum Tarifschwerpunkt ”

Priifkriterien: Prognosezeitraum, BU-Grad, Anerkenntnis

04. Anerkenntnis (§ 173 Abs.2 VVG): Spricht der Versicherer fiir alle Berufsgruppen, einschlieRlich Schiilern, Studenten
und Auszubildenden ein unbefristetes Anerkenntnis der Leistung aus (Verzichtet auf die Moglichkeit ein befristetes
Anerkenntnis auszusprechen)?

20. Frage (ID 1.639) zum Tarifschwerpunkt
Prifkriterien: Prognosezeitraum, BU-Grad, Anerkenntnis

06. Anerkenntnis (GF/DD):Besteht Anspruch auf eine befristete BU-Leistung aufgrund einer schweren Erkrankung (z.B.
Krebs) oder fehlenden Grundfahigkeit und dies unabhangig vom Vorliegen einer bedingungsgemafien
Berufsunfahigkeit?

21. Frage (ID 816) zum Tarifschwerpunkt ”

Spezielle Klauseln: Auszubildende

2. BU-Klausel fir Auszubildende (Zielberuf): Wird ab Ausbildungsbeginn, konkret sowie unmissverstandlich der
angestrebte Zielberuf bzw. das Berufsbild versichert (also keine "Ausbildungsunfahigkeitsabsicherung") und verzichtet
der Versicherer auf die "abstrakte Verweisung" (Verzicht auf die ,Ausbildungsfahigkeit®)?

22. Frage (ID 815) zum Tarifschwerpunkt ”

Spezielle Klauseln: Studenten

BU-Klausel fur Studenten: 2. [Zielberuf] Gilt fir alle Studenten (besonders bei konkreten Zielberufen) ab Studienbeginn
das angestrebte Berufsziel in der BU-Versicherung als versichert und verzichtet der Versicherer auf die "abstrakte
Verweisung" ohne Begrenzung auf die geplante Studienzeit (Verzicht auf zeitlich begrenzte Leistungspflicht)?

23. Frage (ID 533) zum Tarifschwerpunkt ”

Umorganisation/Umschulung

02. [ST]: Wird auf die Prifung der zumutbaren Umorganisation im Leistungsfall ausdriicklich verzichtet? Hinweis: Die
Frage bertiicksichtigt keine spezielle Bewertung von akademischen Berufen (es besteht eine Extra-Frage).

£

24. Frage (ID 1.161) zum Tarifschwerpunkt ”

Umorganisation/Umschulung

04. [AD-Akademiker]: Verzichtet der Versicherer bei Freiberuflern oder Selbststandigen mit akademischem Titel
ausdriicklich auf das Erfordernis der Umorganisation im Leistungsfall, unabhangig von der Anzahl der Mitarbeiter?
Voraussetzung: Eine mindestens 90%ige kaufmannische, organisatorische, planerische, leitende oder beratende
Tatigkeit ist erforderlich oder der Versicherer verzichtet auf die Umorganisation gemaf AVB.
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Fragenkatalog

ein Programm von fairTest.de

Berufsunfahigkeitsversicherung

Zielgruppe: 30 Testfragen B-BUoG fiir Basis-Renten

25. Frage (ID 1.081) zum Tarifschwerpunkt
Umorganisation/Umschulung

06. [GF/GGF]: Begrenzt oder verzichtet der Versicherer die Priifung einer Umorganisation nur auf beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsfuhrer (GGF) mit mind. 50 % der Stimmrechte? Hinweis: Ein ,Gesellschafter” kann auch ohne
Mehrheitsrechte an einer Firma unter die Umorganisationspriifung fallen.

26. Frage (ID 209) zum Tarifschwerpunkt ”

Verweisung (Verzicht auf abstrakte Verweisung)

1. Erstpriifung: Verzichtet der Versicherer wahrend der Erstpriifung allgemein auf die Moglichkeit der "abstrakten
Verweisung", Uber alle Berufe und ohne Berlicksichtigung von Berufspausen?

:

27. Frage (ID 215) zum Tarifschwerpunkt
Verweisung (Verzicht auf abstrakte Verweisung)

Ausscheiden 1. Frage: [zeitlich begrenzt/Unterbrechung] Verzichtet der Versicherer bei einem zeitlich begrenzten
Ausscheiden aus dem Beruf oder bei einer Unterbrechung auf die ,abstrakte Verweisung® und stellt bei der Priifung auf
die zuletzt ausgelibte Tatigkeit vor dem Ausscheiden aus dem Beruf ab? Ein zeitlich begrenztes Ausscheiden oder
Unterbrechnung kann beispielsweise vorliegen bei voriibergehenden Berufspausen, bei einer Arbeitslosigkeit, wegen
Erziehungszeiten oder anderen familiaren Fiirsorgeverpflichtungen (Pflege von Angehérigen).

28. Frage (ID 2.048) zum Tarifschwerpunkt
Warte- und Karrenzzeiten

:

[Wartezeit] Betragt die Wartezeit maximal 2 Jahre?

.

29. Frage (ID 2.051) zum Tarifschwerpunkt
Warte- und Karrenzzeiten

[Wartezeit-Verlangerung/Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreiheit] Verzichtet der Versicherer auf eine Verlangerung
der Wartezeit bei einer Wiederinkraftsetzung der Beitragszahlung nach einer Beitragsfreistellung?

:

30. Frage (ID 2.047) zum Tarifschwerpunkt
Warte- und Karrenzzeiten

Verzichtet der Versicherer auf eine Wartezeit, wenn der versicherte durch einen Unfall berufsunfahig wird?
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